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SYBH ਕਲਾਇੰਟ ਪ੍ੋਰਟਲ:  

ਸਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ 
 

Sutter-Yuba Behavioral Health (SYBH) ਕਲਾਇੰਟ ਪੋ੍ਰਟਲ: (“ਪੋ੍ਰਟਲ”) ਸਵਖੇ ਸ ਆਗਤ ਹੈ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿਣ ਜਾਂ ਵਰਤਣ ਤੋਂ 
ਪ੍ਸਹਲਾਂ ਸਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਇਹਨਾਂ ਸਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ("ਸਨਯਮਾਂ") ਨੰੂ ਸਿਆਨ ਨਾਲ ਪ੍ੜ੍ਹ।ੋ ਪੋ੍ਰਟਲ ਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ, ਤ ਸੀਂ 
ਪ੍ ਸ਼ਟੀ ਕਰਦ ੇਹੋ ਸਕ ਤ ਸੀਂ ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੜ੍ਹ ਸਲਆ ਹੈ, ਸਮਝ ਸਲਆ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹਨਾਂ ਨਾਲ ਸਸਹਮਤ ਹੋ। 

 

1. ਪੋਰਟਲ ਹੋਸਟਟਿੰ ਗ ਅਤੇ ਪਰਬਿੰ ਧਨ 

ਇਸ ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਦ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜੋ ਸਕ ਇਲੈਕਟਰਾਸਨਕ ਹੈਲਥ ਸਰਕਾਰਡ੍ (Electronic Health Record, 

EHR) ਸਸਸਟਮ ਹੈ ਜੋ ਸਟਰ-ਯੂਬਾ ਸਵਵਹਾਰਕ ਸਸਹਤ ਦ ਆਰਾ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਨੰੂ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਇਲੈਕਟਰਾਸਨਕ ਹੈਲਥ ਸਰਕਾਰਡ੍ 

(EHR) ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੈਸਟੰਗਾਂ ਦ ਆਰਾ ਕੌਂ ਸਫਗਰ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ, ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਸਟਰ-ਯੂਬਾ ਸਵਵਹਾਰਕ ਸਸਹਤ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਸਕੰਗਜ਼ ਸਵਊ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ 

ਸਰਸਵਸਸਜ਼ ਦ ਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਾਇਤਾ ਹੈ। 

ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਪੋ੍ਰਟਲ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ, ਸਰਵਰ ਅਤ ੇਸਸਸਟਮ ਬ ਸਨਆਦੀ ਢਾਂਿ ੇਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਕੰਗਜ਼ 

ਸਵਊ ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਰਸਵਸਸਜ਼ ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ ਅਤ ੇਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ, ਸਰਵਰਾਂ, ਜਾਂ ਬ ਸਨਆਦੀ ਢਾਂਿ ੇਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿ 

ਜਾਂ ਕੰਟਰੋਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। 



 

 

Kings View ਅਤ ੇਭਰੋਸੇਯੋਗ ਸਸਰਫ਼ ਹੋਸਸਟੰਗ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਪੋ੍ਰਟਲ ਰਾਹੀਂ ਉਪ੍ਲਬਿ ਸਮੱਗਰੀ ਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਕੰਟਰੋਲ, ਪ੍ਰਬੰਿਨ ਜਾਂ ਸਮਰਥਨ ਨਹੀਂ ਸਦੰਦੇ ਹਨ। 

2. ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਟ ਿੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ 

ਪੋ੍ਰਟਲ ਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਸਸਰਫ਼ ਅਸਿਕਾਰਤ ਵਰਤੋਂਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਹੀ ਸਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ Sutter-Yuba Behavioral Health ਦ ਆਰਾ 
ਸਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਆਪ੍ਣੇ ਲੌਗਇਨ ਪ੍ਰਮਾਣ ਪੱ੍ਤਰਾਂ ਦੀ ਗ ਪ੍ਤਤਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਖਾਸਤਆਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਸਾਰੀ 
ਗਤੀਸਵਿੀ ਲਈ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। ਅਣਅਸਿਕਾਰਤ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਜਾਂ ਵਰਤੋਂ ਦੀ ਸਖ਼ਤ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

 

3. ਗੁਪਤਤਾ ਅਤੇ ਗੋਪਨੀਯਤਾ 

ਇਹ ਪੋ੍ਰਟਲ ਸਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗੋਪ੍ਨੀਯਤਾ ਅਤ ੇਸ ਰੱਸਖਆ ਨੰੂ ਸਨਯੰਤਸਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਸੰਘੀ ਅਤ ੇਰਾਜ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ 
ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ, ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਸਸਹਤ ਬੀਮਾ ਪੋ੍ਰਟੇਸਬਲਟੀ ਅਤ ੇਜਵਾਬਦੇਹੀ ਐਕਟ (Health Insurance 

Portability and Accountability Act, HIPAA) ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਵਰਤੋਂ Sutter-Yuba Behavioral Health ਦੇ 

ਗੋਪ੍ਨੀਯਤਾ ਮਾਪ੍ਦੰਡ੍ਾਂ ਦੇ ਨੋਸਟਸ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੈ, ਜੋ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਸਕ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਸਨੈੱਜੀ ਅਤ ੇਸਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਕਵੇਂ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, 

ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਸ ਰੱਸਖਅਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਸਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਇੱਥ ੇਗੋਪ੍ਨੀਯਤਾ ਮਾਪ੍ਦੰਡ੍ਾਂ ਦੀ ਸਮੀਸਖਆ ਕਰੋ: ਗੋਪ੍ਨੀਯਤਾ ਮਾਪ੍ਦੰਡ੍ਾਂ 
ਦਾ ਨੋਸਟਸ। 

 

4. ਡੇਟਾ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਸਰੱੁਟਿਆ 

ਜਦੋਂ ਸਕ Kings View ਅਤ ੇਭਰੋਸੇਯੋਗ ਪੋ੍ਰਟਲ ਡ੍ੇਟਾ ਦੀ ਸ ਰੱਸਖਆ ਲਈ ਵਾਜਬ ਸ ਰੱਸਖਆ ਮਾਪ੍ਦੰਡ੍ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਕੋਈ ਵੀ ਸਸਸਟਮ 

ਪੂ੍ਰਨ ਸ ਰੱਸਖਆ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦਾ। ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਇਲੈਕਟਰਾਸਨਕ ਸੰਿਾਰ ਦੇ ਅੰਦਰੂਨੀ ਜੋਖਮਾਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣੀ 
ਖਾਤਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸ ਰੱਸਖਆ ਲਈ ਢ ਕਵੀਆਂ ਸਾਵਿਾਨੀਆਂ ਵਰਤਣ ਲਈ ਸਸਹਮਤ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। 

 

5. ਪਹੁਿੰ ਚ ਅਤ ੇਵਰਤੋਂ 

Sutter-Yuba Behavioral Health ਸਬਨਾਂ ਸਕਸੇ ਪੂ੍ਰਵ ਸੂਿਨਾ ਦੇ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਪੋ੍ਰਟਲ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਨੰੂ ਸੋਿਣ, ਮ ਅੱਤਲ ਕਰਨ ਜਾਂ ਖਤਮ 

ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਕਾਰ ਰਾਖਵਾਂ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਸਰਫ਼ ਅਸਿਕਾਰਤ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹੈ, ਅਤ ੇਦ ਰਵਰਤੋਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਰੱਦ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.suttercounty.org/home/showpublisheddocument/8565/638839548128470000
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.suttercounty.org/home/showpublisheddocument/8565/638839548128470000


 

 

6. ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਾਕਟਰੀ ਸਲਾਹ ਨਹੀਂ ਹ ੈ

ਪੋ੍ਰਟਲ 'ਤੇ ਸਦੱਤੀ ਗਈ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਡ੍ਾਕਟਰੀ ਸਲਾਹ ਜਾਂ ਇਲਾਜ ਨਹੀਂ ਮੰਸਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਨਾ ਹੀ ਇਹ ਸਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਸੱਿੇ 

ਮਰੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਸਵਕਲਪ੍ ਬਣਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।  ਵਿੇਰੇ ਖਾਸ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਵੱਿ, ਇਹ ਸਮੱਗਰੀ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਬਮਾਰੀ ਦੇ ਸਨਦਾਨ, 

ਇਲਾਜ, ਟਰੀਟਮੈਂਟ ਜਾਂ ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤ ੇਤ ਹਾਡ੍ੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸੰਬੰਿੀ ਡ੍ਾਕਟਰੀ ਜਾਂ ਕਲੀਸਨਕਲ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਕਦ ੇ

ਵੀ ਇਸ 'ਤੇ ਸਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ।  ਪੋ੍ਰਟਲ ਤੋਂ ਸਮਲੀ ਸਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਸਕਸੇ ਵੀ ਮੈਡ੍ੀਕਲ ਸਸਥਤੀ ਬਾਰੇ ਤ ਹਾਡ੍ ੇਮਨ 

ਸਵੱਿ ਕੋਈ ਵੀ ਸਵਾਲ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਸਕਸੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਦੂਜ ੇਯੋਗ ਹੈਲਥਕੇਅਰ ਪੇ੍ਸ਼ੇਵਰ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਲਓ, ਸਜਸ ਕੋਲ ਤ ਹਾਡ੍ ੇਇਲਾਕੇ ਸਵੱਿ 

ਮੈਡ੍ੀਸਸਨ ਪ੍ਰੈਕਸਟਸ ਕਰਨ ਜਾਂ ਹੈਲਥਕੇਅਰ ਦੇਣ ਦਾ ਸਹੀ ਲਾਇਸੰਸ ਹੋਵੇ। ਪੋ੍ਰਟਲ 'ਤੇ ਪ੍ੜ੍ਹੀ ਗਈ ਸਕਸੇ ਿੀਜ਼ ਕਾਰਨ ਕਦ ੇਵੀ ਪੇ੍ਸੇ਼ਵਰ 

ਡ੍ਾਕਟਰੀ ਸਲਾਹ ਨੰੂ ਅਣਗੌਸਲਆ ਨਾ ਕਰੋ ਜਾਂ ਇਸਨੰੂ ਲੈਣ ਸਵੱਿ ਦੇਰੀ ਨਾ ਕਰੋ। ਪੋ੍ਰਟਲ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੰਪੂ੍ਰਨ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਇਹ ਸਾਰੀਆਂ ਸਬਮਾਰੀਆਂ, ਰੋਗਾਂ, ਸਰੀਰਕ ਸਸਥਤੀਆਂ, ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ ਨੰੂ ਕਵਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ।  ਤ ਹਾਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ 

ਸਸੱਿੀ, ਸਵਅਕਤੀਗਤ ਮ ਲਾਕਾਤ ਲੈਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਸਹਤ ਸੰਬੰਿੀ ਸਿੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਤਾਂ ਜ ੋਸਹੀ ਸਨਦਾਨ 

ਅਤ ੇਇਲਾਜ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

7. ਦੇਣਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਅਤ ੇਬੇਦਾਅਵੇ 

ਪੋ੍ਰਟਲ ਅਤ ੇਸਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਕਸਮ ਦੀ ਵਾਰੰਟੀ ਤੋਂ ਸਬਨਾਂ "ਸਜਵੇਂ ਹੈ" ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। Sutter-Yuba 

Behavioral Health, Kings View ਅਤੇ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਸਾਰੀਆਂ ਵਾਰੰਟੀਆਂ, ਸਪ੍ਸੱ਼ਟ ਜਾਂ ਅਪ੍ਰਤੱਖ, ਨੰੂ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਸਜਸ ਸਵੱਿ 

ਵਪ੍ਾਰਕਤਾ, ਸਕਸੇ ਖਾਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਤੰਦਰ ਸਤੀ, ਅਤ ੇਗੈਰ-ਉਲੰਘਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਸਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਂ 
ਵਰਤੋਂ ਸਵੱਿ ਅਸਮਰੱਥਾ ਕਾਰਨ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨ ਕਸਾਨ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਸਿਰ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ। 

 
 

8. ਹਾਨੀਪੂਰਤੀ 

ਤ ਸੀਂ ਸਕਸੇ ਵੀ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਦਾਅਵੇ, ਮੰਗਾਂ, ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ, ਲਾਗਤਾਂ, ਜਾਂ ਖਰਸਿਆਂ ਦੇ ਸਵਰ ੱ ਿ ਅਤ ੇਸਕਸੇ ਵੀ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਦਾਅਵੇ, ਮੰਗਾਂ, 
ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ, ਖਰਸਿਆਂ ਜਾਂ ਖਰਸਿਆਂ ਦੇ ਸਵਰ ੱ ਿ ਮ ਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ, ਬਿਾਅ ਕਰਨ ਅਤ ੇਨ ਕਸਾਨਦੇਹ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਸਹਮਤ ਹ ੰ ਦ ੇਹੋ: (i) ਇਸ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਤ ਹਾਡ੍ ੇਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਸਸੱਿੇ ਜਾਂ ਅਸਸੱਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਫੀਸਾਂ 
ਅਤ ੇਅਦਾਇਗੀਆਂ; (ii) ਪੋ੍ਰਟਲ ਤੱਕ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਪ੍ਹ ੰ ਿ, ਵਰਤੋਂ, ਦ ਰਵਰਤੋਂ, 'ਤੇ ਸਨਰਭਰਤਾ, ਜਾਂ ਪੋ੍ਰਟਲ ਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵਰਤਣ ਸਵੱਿ 

ਅਯੋਗਤਾ; (iii) ਪੋ੍ਰਟਲ 'ਤੇ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਸਕਸੇ ਵੀ ਿੀਜ਼ (ਸਮੱਗਰੀ ਸਮੇਤ) ਦੀ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਵਰਤੋਂ, ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ, ਸੰਿਾਰ, ਵੰਡ੍, ਸਪ੍ਰੰ ਸਟੰਗ, ਅੱਪ੍ਲੋਡ੍ ਜਾਂ 
ਡ੍ਾਊਨਲੋਡ੍ ਕਰਨਾ। 

 

9. ਦਸਤਾਵੇ  ਅੱਪਲੋਡ ("ਸਪਰੁਦਗੀਆਂ") ਸਿੰ ਬਿੰ ਧੀ ਕਿੰ ਡਕਟ 



 

 

ਪੋ੍ਰਟਲ ਇੱਕ ਸਵਸੇ਼ਸ਼ਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤ ਹਾਨੰੂ ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਖੇਤਰ ਸਵੱਿ ਟੈਕਸਟ, ਤਸਵੀਰਾਂ, ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ 

ਫਾਈਲਾਂ ਦੇ ਰੂਪ੍ ਸਵੱਿ "ਸਪ੍ ਰਦਗੀਆਂ" ਅੱਪ੍ਲੋਡ੍ ("ਪੋ੍ਸਟ") ਕਰਨ ਦੀ ਆਸਗਆ ਸਦੰਦੀ ਹੈ ਸਜਸਨੰੂ ਸਫਰ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਸਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਿੀ ਸਸਹਤ 

ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਜਾਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦ ਆਰਾ ਐਕਸੈਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਵਸੇ਼ਸ਼ਤਾ ਤ ਹਾਡ੍ ੇਦ ਆਰਾ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਫਾਈਲਾਂ ਅਤ ੇ

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਇਲੈਕਟਰਾਸਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਪ੍ ਰਦ ਕਰਾਉਣ ਲਈ, ਜਾਂ ਡ੍ਾਕ ਰਾਹੀਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਭਜੇਣ ਜਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਸਮਲਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਵਰਤਣ ਲਈ ਹੈ। Sutter-Yuba Behavioral Health ਸਕਸੇ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਨਾਲ 

ਸਸਹਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂ ਸਕਸੇ ਵੀ ਅੱਪ੍ਲੋਡ੍ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਜਾਂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜੋ ਸਕ Sutter-Yuba Behavioral Health ਦੇ ਆਪ੍ਣੇ 
ਸਵਵੇਕ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਤਰਾਜ਼ਯੋਗ ਜਾਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਸੰਪ੍ਾਸਦਤ ਕਰਨ, ਪੋ੍ਸਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ, ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ੍ ਅਨ ਸਾਰ ਸਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸ ਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਅਸਿਕਾਰ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਤ ਸੀਂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦ ੇਹੋ ਸਕ ਤ ਸੀਂ 
ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਸਪ੍ ਰਦਗੀਆਂ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਨਤੀਸਜਆ ਂਲਈ ਇਕੱਲੇ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀਆਂ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਵਸੇ਼ਸ਼ਤਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਜੋ ਤ ਹਾਨੰੂ ਪੋ੍ਸਟ ਕਰਨ, ਅੱਪ੍ਲੋਡ੍ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸਪ੍ ਰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਆਸਗਆ ਸਦੰਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਵਰਤੋਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ ਹੈ ਸਕ 

ਤ ਸੀਂ ਇਹ ਨਾ ਕਰੋ: 

a) ਸਕਸੇ ਹੋਰ ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਨੰੂ ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਸ ਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਨੰੂ ਪ੍ਰਤੀਬੰਸਿਤ ਕਰਨਾ, ਡ੍ਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਰੋਕਣਾ, 
ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੇ ਉਸਿਤ ਕੰਮਕਾਜ਼ ਸਵੱਿ ਦਖ਼ਲ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਦਖ਼ਲ ਦਣੇ ਦੀ ਕੋਸਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਅਸਜਹਾ ਕ ੱ ਝ ਵੀ ਕਰਨਾ, ਜੋ Sutter-

Yuba Behavioral Health ਦੇ ਪੂ੍ਰੇ ਸਵਵੇਕ ਅਨ ਸਾਰ, ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੇ ਬ ਸਨਆਦੀ ਢਾਂਿ ੇ'ਤੇ ਅਣਉਸਿਤ ਜਾਂ ਅਸੰਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਵੱਡ੍ਾ ਭਾਰ ਪ੍ਾਉਂਦਾ ਹੋਵੇ; 
b) ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਕਸਮ ਦੀ ਕੋਈ ਵੀ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ, ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ, ਗੈਰ-ਸਸਤਕਾਰਯੋਗ, ਅਸਸ਼ਸ਼ਟ, ਅਸ਼ਲੀਲ, ਗਲਤ, ਝੂਠੀ ਜਾਂ 

ਵਸਹਮ ਸਵੱਿ ਪ੍ਾਉਣ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪੋ੍ਸਟ ਜਾਂ ਪ੍ਰਸਾਸਰਤ ਕਰਨਾ, ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਸਬਨਾਂ ਸਕਸੇ ਸੀਮਾ ਦੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ: ਕੋਈ ਵੀ 
ਪੇ੍ਸ਼ਕਾਰੀ ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਅਸਜਹਾ ਆਿਰਣ ਦਾ ਗਠਨ ਜਾਂ ਪ੍ਰੋਤਸਾਹਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ ਜੋ ਅਪ੍ਾਸਿਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੰਸਨਆ ਜਾਵੇਗਾ, 
ਨਾਗਸਰਕ ਦੇਣਦਾਰੀ ਨੰੂ ਜਨਮ ਦੇਵੇਗਾ ਜਾਂ ਸਕਸੇ ਸਥਾਨਕ, ਰਾਜ ਜਾਂ ਸੰਘੀ ਕਨੰੂਨ ਜਾਂ ਸਵਸਨਯਮਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰੇਗਾ; 

c) ਸਕਸੇ ਵੀ ਅਸਜਹੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਅੱਪ੍ਲੋਡ੍ ਕਰੋ ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਜਾਂ ਕੰਸਪ੍ਊਟਰ ਨੰੂ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੰ ਿਾਉਣ ਦੇ ਇਰਾਦ ੇਨਾਲ 

ਵਾਇਰਸ, ਖਤਰਨਾਕ ਕੋਡ੍, ਜਾਂ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਕਸਮ ਦੇ ਕੰਸਪ੍ਊਟਰ ਪੇ੍ਲੋਡ੍ ਹੋਣ; ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਸੇਵਾ ਹਮਸਲਆਂ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ, 
ਸਕਸੇ ਹੋਰ ਉਪ੍ਭੋਗਤਾ ਦੇ ਖਾਤੇ ਤੱਕ ਪ੍ਹ ੰ ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ, ਸਨੈੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੋਰੀ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਸਨੈੱਜੀ ਲਾਭ ਲਈ "ਸਸਸਟਮ" 

ਜਾਂ "ਡ੍ੇਟਾ" ਦਾ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਨਹ ਾਂ ਤੱਕ ਸੀਸਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

d) ਪੋ੍ਰਟਲ ਨੰੂ ਅਣਇੱਸਿਤ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਵਾਸਤ ੇਵਰਤੋਂ ਜਾਂ "ਮਾਈਨ" ਕਰਨਾ - ਕਾਮਰਸ਼ੀਅਲ ਜਾਂ ਸਫਰ, ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਸਬਨਾਂ ਸਕਸੇ ਸੀਮਾ 
ਦੇ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਪੋ੍ਸਟ ਕਰਨਾ, ਅੱਪ੍ਲੋਡ੍ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਪ੍ਰਸਾਸਰਤ ਕਰਨਾ ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਇਸ਼ਸਤਹਾਰ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਕਾਮਰਸ਼ੀਅਲ ਸਰਗਰਮੀਆਂ, ਬੇਨਤੀਆਂ ਜਾਂ ਸਵਕਰੀਆਂ ਸਵੱਿ ਨੱਥੀ ਹਨ, ਜਾਂ ਸਜਸ ਸਵੱਿ ਪ੍ਰਤੀਯੋਸਗਤਾਵਾਂ, 

ਸਵੀਪ੍ਸਟੇਕਸ, ਇਸ਼ਸਤਹਾਰ ਜਾਂ ਸਪ੍ਰਾਸਮਡ੍ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 



 

 

 

10. ਬੌਟਧਕ ਸਿੰ ਪਤੀ 

ਪੋ੍ਰਟਲ 'ਤੇ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਮੱਗਰੀ, ਟਰੇਡ੍ਮਾਰਕ ਅਤ ੇਬੌਸਿਕ ਸੰਪੱ੍ਤੀ, Sutter-Yuba Behavioral Health ਜਾਂ ਉਸ ਨਾਲ ਸੰਬੰਸਿਤ ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ 
ਪ੍ਰਾਪ੍ਰਟੀ ਬਣੀ ਰਹੇਗੀ। ਇਹਨਾਂ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਦੀ ਅਣਅਿੀਸਕਰਤ ਵਰਤੋਂ ਪ੍ਰਤੀਬੰਸਿਤ ਹੈ। 

 

11. ਇਲੈਕਟਰਾਟਨਕ ਦਸਤਖ਼ਤ 

ਪੋ੍ਰਟਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕ ਝ ਬੇਨਤੀਆਂ ਇਲੈਕਟਰਾਸਨਕ ਦਸਤਖਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ESIGN ਐਕਟ 2000 ਦ ਆਰਾ 
ਪ੍ਸਰਭਾਸਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ।  ਤ ਸੀਂ ਪੋ੍ਰਟਲ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਸਸਆਹੀ-ਅਤ-ੇਕਾਗਜ਼ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤਾਂ ਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ 

ਇਲੈਕਟਰਾਸਨਕ ਦਸਤਖਤਾਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਸਹਮਤ ਹੋ। 

12. ਸਾਸਨ ਕਾਨੂਿੰ ਨ ਅਤੇ ਟਵਵਾਦ ਟਨਪਟਾਰਾ 

ਇਹ ਸਨਯਮ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤਾਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਸਨਯੰਤਸਰਤ ਹਨ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਵਵਾਦ ਦਾ ਹੱਲ 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੀਆਂ ਢ ਕਵੀਆਂ ਅਦਾਲਤਾਂ ਸਵੱਿ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ। 

 

13. ਟਨਿੇੜਨਯੋਗਤਾ 

ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਇੱਥ ੇਸ਼ਾਮਲ ਸਕਸੇ ਵੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਕਸੇ ਵੀ ਸਵਵਸਥਾ ਦੀ ਅਵੈਿਤਾ ਜਾਂ ਲਾਗ ੂਨਾ ਹੋਣ ਦਾ ਇੱਥ ੇਸ਼ਾਮਲ ਸਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ 

ਸਵਵਸਥਾ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਵੈਿਤਾ ਜਾਂ ਲਾਗੂ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹੀਂ ਪ੍ਵੇਗਾ ਅਤ ੇਅਸਜਹੀ ਕੋਈ ਵੀ ਅਵੈਿ ਸਵਵਸਥਾ ਜਾਂ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇਹਨਾਂ ਬਾਕੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਤੋਂ ਵੱਖ ਮੰਸਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

14. ਸਿੰ ਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਡ੍ ੇਕੋਲ ਇਹਨਾਂ ਸਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਪੋ੍ਰਟਲ ਸੰਬੰਿੀ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਸਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਕ ਆਸਲਟੀ ਅਸੋ਼ਰੈਂਸ ਦਫ਼ਤਰ 

ਨਾਲ 530-822-7200 'ਤੇ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ। 


